ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO CULTURAL AURUM
Da Denominacio, Sede e Fins

Artigo 1° - O Instituto Cultural Aurum, ¢ uma associagfo civil, de direito privado, sem
fins lucrativos e econdmicos, com sede e foro no municipio de Ouro Preto, Estado de
Minas Gerais & Rua Gettilio Vargas, 94 — Sala 1,Centro, Minas Gerais MG — CEP 35400-
000, que tem como missdo a promog&o do desenvolvimento social e econdmico, executar
agOes de interagdo entre as areas da cultura, patrimdnio, meio ambiente, desenvolvimento
social e econdmico, fomentando e incrementando o empreendedorismo nestas areas.
Paragrafo Unico — A associagdo terd duragfo por tempo indeterminado, sendo seu
estatuto reformado e néo fard qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religifio.
Artigo 2° — O Instituto Cultural Aurum tem por finalidades: ;

1. Fomento das atividades socio econdmicas e culturais dentro dos setores da Economia
Criativa (patrimdnio material e imaterial, expressdes culturais — manifestagdes populares,
festejos, exposigdes, festivais, mostras, celebragdes, artesanato, culturas populares,
culturas indigenas, culturas afro-brasileiras — artes e espetaculos — circofﬁ\anga, teatro,
musica — audiovisual — cinema e video — artes visuais, publica¢des ¢ midias impressas —
livro, literatura e leitura — criagdes funcionais — arte digital, design, arquitetura, restauro
de patriménio material e moda — através da implantac@o de redes de relacionamento e
projetos  que  visem  a  cidadania, inclusio e empreendedorismo;
2. Desenvolver projetos e agdes com foco no desenvolvimento humano usando educacio
e aperfeicoamento do cidaddo empreendedor e criativo com disseminagdo da cultura do
empreendedorismo e economia criativa;

3. Incentivar estudos, pesquisas e diagnosticos, reunir, organizar e sistematizar
tecnologias de conhecimento, novidades, inovacdes e solugdes criativas sendo replicados
nas agdes dos diversos setores e disponibilizar as informacdes para o mercado;
4. Promover, divulgar e facilitar a comercializagdo dos produtos e servi¢os da economia

criativa brasileira fomentando comunidades organizadas;
5. Promover a realizagdo de eventos de qualquer espécie que incentive a cidadania e
comunidades organizadas dos setores criativos;

6. Fomentar e implantar projetos dentro da missdo e objetivos da instituicfo;
7. Fortalecer e atualizar permanentemente os associados, por intermédio da disseminagfo
de conhecimentos oriundos do ensino, pesquisas e trabalhos técnico-cientificos, bem
como incentivar as relagdes existentes, por afinidade, entre seus associados;
8. Fomentar a produtividade dos associados, com base no desenvolvimento social e
institucional do Instituto Cultural Aurum, bem como a formagdo e capacitacio
profissional; ‘

9. Contratar servigos para seus associados em condi¢des e pregos convenientes;

10. Fornecer assisténcia necesséria aos associados para melhor execugdo dos seus
trabalhos; .

11. Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos associados,
distribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;
12. Adquirir bens necessarios para a realizagdo das agdes e operagdes propostas
cumprindo 0s " objetivos da institui¢do;
13. Manter infraestrutura administrativa e gerencial para o apoio a atuagfo dos seus
associados, bem como arrecadar recursos para tal fim;
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14. Organizar e manter administracfo contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria,
necessarias a sua atividade;
15. Criar, instalar, ampliar ¢ manter servigos que atendam as necessidades dos seus
associados bem como organizar e manter por si ou por intermédio de empresas idoneas
todos os servicos administrativos e técnicos, visando alcancar seus objetivos;
16. Zelar pelo seu patrimdnio moral e material;
17. O Instituto Cultural Aurum podera se associar a outras institui¢des, cooperativas,
institutos, federagdes, confederagdes de cooperativas ou a outras sociedades, visando a
defesa econdmico-social, ao desenvolvimento harmonico e a consecugéo plena dos seus
objetivos;

18. O Instituto Cultural Aurum efetuaré suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro,
podendo, para o desenvolvimento de suas obrigacdes, criar ou contratar Orgaos
assessores, outras empresas, associagdes para promover, fiscalizar e administrar seus
programas e projetos;
19. Estimular e desenvolver a¢des socioecondmicas através de cooperacdo e fomento
direcionadas, para as atividades: PATRIMONALIS, TURISTICAS, AMBIENTAIS,
AGRONEGOCIOS, INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE  SERVICOS,
EDUCACIONAIS, CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS, CULTURAIS, DE SAUDE E
SOCIAIS, com foco em sustentabilidade e empreendedorismo  criativo.
20. Criar um espaco permanente de interlocugfo entre os setores publico e privado que
permita convergir agdes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel da economia criativa e

seus -setores;
21. Estimular a cooperagdo das institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento, dentro
dos  setores da Economia Criativa, com o  sistema produtivo;

22. Fazer a experimentacdo de novos modelos s6cio produtivos e de sistemas alternativos
de produgdo, comércio, emprego e crédito;
23.  Atrair novos investimentos e  financiamentos  para  projetos;

24. Apoiar, desenvolver e executar a implanta¢do de programas de formagéo profissional,
capacitacio de recursos humanos, criagdo de estagios, de insercéo de trabalhadores no
mercado do trabalho e consultoria de projetos para atender as demandas dos setores da
economia crlauva,
25. Elaborar e manter atualizado um Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentével
que vise o desenvolvimento socioecondmico e priorize o desenvolvimento humano;
26. Apoiar e desenvolver projetos de defesa e protegdo do meio ambiente, sua preservagio
e conservagio, bem como fomentar agdes de educagio ambiental, contribuindo para a
sustentabilidade do patrimdnio natural envolvendo os setores da economia criativa;
27. Fomentar a promog¢do do voluntariado, o fortalecimento de entidades do Terceiro
Setor e a pratica da responsabilidade social;
28. Estimular o desenvolvimento do potencial turistico focando os empreendimentos
criativos;

29. Promover a inserciio de empresas criativas, sobretudo empreendimentos de micro e

pequeno porte, nos mercados nacional e internacional;
30. Fomentar o debate acerca de politicas, agdes e programas de incentivo a inovagdo
tecnologica, pesquisa e desenvolvimento e incluséo digital;

31. Instituir CAmaras Teméticas, foruns para discussio acerca de temas pertinentes ao
desenvolvimento econdmico e para estabelecer a continuidade e administragdo dos
projetos com 0s quais se envolver;
32. Promover o intercAmbio com entidades a fins, nacionais e internacionais, bem como
o desenvolvimento de iniciativas congéneres, inclusive firmando convénios com
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institui¢des de ensino superior, iniciativa privada, 6rgdos publicos e demais setores da
sociedade organizada ou outras modalidades de contrato;
33. A prestagdo de servigos de cursos, semindrios, eventos educacionais e sociais para
at?,n(.ier o desenvolvimento, formagdo, capacitacdo e educacdo dos setores da economia
criativa.

34. Gestéo de espagos - parques, museus, centros culturais, salas de cinema, centro de
convengdes, escolas, mercados gastronémicos, de arte popular e oficios.
Paragrafo Unico — O Instituto Cultural Aurum ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo social. (Conforme o art. 1°, o Paragrafo tnico, da Lei n°
9.790/99).

Artigo 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a associac¢@o observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
(Conforme o art. 4°, inciso I, da lei 9.790/99).

Paragrafo Primeiro — Para cumprir seu propdsito a associagdo atuard por meio de
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes ou doagio de recursos fisicos,
humanos e financeiros de seus associados ou nfo-associados com 0s mesmos interesses
¢ objetivos do Instituto Cultural Aurum, ou ainda prestagdo de servigos intermediarios
de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a érgios do setor publico que atuam
em areas afins. (Conforme o art. 3°, paragrafo tnico, da Lei 9.790/99). ,
Paragrafo Segundo — O Instituto Cultural Aurum presta servigos permanentes e sem
qualquer discriminag&o de clientela.

Artigo 4° — O Instituto Cultural Aurum adota um Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Diretor e sua Assembleia, com a finalidade de regular e detalhar as disposi¢es
contidas neste Estatuto. '

Artigo 5° — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Cultural Aurum podera se
organizar em tantas unidades quantas forem necessérias, em qualquer parte do territorio
nacional ou internacional para realizar a sua missdo ¢ objetivos.
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 6° — O Instituto Cultural Aurum ¢ constituida por nimero ilimitado de
associados, que compartilhem os objetivos e principios da associagdo e sdo distribuidos
nas seguintes categorias: a) Associados fundadores: aqueles que participaram da
Assembleia de fundacgdo da associagfo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se
com as suas finalidades; b) Associados efetivos: os que forem incorporados pela
aprovacio da Assembleia Geral, a partir de indicagdo realizada pelos associados
fundadores; ¢) Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas
com os objetivos da associago, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pelo Conselho
Diretor, paguem as contribui¢des correspondentes conforme Regimento Interno. d)
Associados consultores: pessoas fisicas ou juridicas convidadas pelos associados
fundadores a comporem seus quadros como consultores especificos em suas areas de
atuacio assim o Instituto Cultural Aurum podera contar com associado consultor nas
sreas da ECONOMIA CRIATIVA, com o fim de serem auxiliares na elaboragéo de
planejamento estratégico e projetos que a institui¢do venha a implementar.

Pardgrafo Unico — Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes da associagdo, ndo podendo falar em
seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.
Artigo 7° — Sdo direitos de todos os associados:

a) Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral.
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b) Apresentar propostas ou projetos de atividades conforme objetivos da instituig¢do;

¢) Coordenar a¢des ou projetos com autorizagio expressa pelo Conselho Diretor.

d) Desligar-se a qualquer momento da associag¢do desde que ela seja notificada por escrito
com antecedéncia minima de 15 dias.

Nota — Em caso de solicitar desligamento da associagdo o associado que estiver
coordenando qualquer atividade ou projeto devera delegar suas atribui¢Ges a outro
associado. :

Artigo 8° — Sido direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos da associagéo.

b) Apresentar propostas ou projetos de atividades conforme objetivos da instituigdo;

¢) Coordenar agdes ou projetos com autorizacdo expressa pelo Conselho Diretor.
d) Se desligar a qualquer momento da associag@o desde que ela seja notificada por escrito
com antecedéncia minima de 15 dias.

Nota — Em caso de solicitar desligamento da associagdo o associado que estiver
coordenando qualquer atividade ou projeto devera delegar suas atribui¢gdes a outro
associado.

Artigo 9° — Sdo deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

b) Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

¢) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associag@o.

d) Acatar o Regimento Interno instituido como instrumento de regulagéo das atividades
do Instituto Cultural Aurum.

¢) Manter seus enderegos fisicos e virtuais (e-mail) atualizados junto a administragéo do
Instituto Cultural Aurum para receber informes e convocagdes para assembleias,
reunides e eventos. Serfio consideradas recebidas as correspondéncias para enderegos
desatualizados.

Artigo 10 — Pela inobservancia de qualquer de seus deveres estatutarios ou regimentais,
os associados poderdo sofrer as penas de: a) adverténcia; b) exclusdo.
Paragrafo Primeiro — As penas de adverténcia e de exclusdo serdo sempre por escrito,
sendo que ambas serdo aplicadas pelo Conselho Diretor. A deliberag¢do a favor da
aplicacdio de quaisquer das penas sera tomada por maioria simples dos membros do
Conselho Diretor. :
Pardgrafo Segundo — Em qualquer caso, serd assegurado ao acusado os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Terceiro — Tanto na adverténcia quanto na exclusio, o acusado poderd recorrer
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do dia 1til seguinte a data na qual
for cientificado da penalidade lhe aplicada. :
Paragrafo Quarto — O Recurso Inominado previsto no paragrafo anterior sera dirigido a
Assembleia Geral, a qual tomara a decisdo final e irrecorrivel a respeito da manutengao
ou da revogacdo da punigdo aplicada ao associado. '

Dos Orgiios da Associaciio

Artigo 11 — A associagfio ¢ composta pelos seguintes 6rgéos:

a. Assembleia Geral,

b. Conselho Diretor;

¢. Conselho Fiscal;

d. Conselho Consultivo. !
Assembleia Geral
Artigo 12 — A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da associagdo, e se constituira pelos
associados fundadores e efetivos, associados, colaboradores e consultores em pleno gozo




de seus direitos estatutarios. Todos os membros tem direito a voto e a serem votados para
os conselhos, porém os membros fundadores possuem voto com peso duplo.

Artigo 13 — Compete privativamente a Assembleia Geral

a. Eleger o Conselho Diretor;

b. Destituir os membros do Conselho Diretor;

c. Aprovar as contas da associagdo;

d. Alterar o presente Estatuto Social, bem como o Regimento Interno, e dehberar sobre a
extingdo da associagdo. ~

Artigo 14 — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 15 — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital publicado
por boletim eletrénico ou e-mail enviado aos associados ou por qualquer outro meio
eficiente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagiio com a
maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagdo, meia hora depois,
com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 16 — Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes.

Pardgrafo Unico — Para as deliberagdes referentes a: alteragdes estatutérias, do
regimento interno, destituigdo de membros do Conselho Diretor e Fiscal e dissolucio da
associagfo, exige-se o voto de dois tergos dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Presidente do Conselho
Diretor, com previsio de convocagdo Conselho Fiscal, Conselho Diretor ¢ maioria da
diretoria, sendo garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la.

Artigo 18 — Também compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar Planejamento Estratégico e Anual

b) Aprovar o Orgamento Anual e a Prestagdo de Contas Anual

Conselho Diretor

Artigo 19 — O Conselho Diretor devera ser eleito na primeira Assembleia Geral pelos
associados fundadores. Ser4 composta por trés membros, sendo um deles o Diretor
Presidente, o segundo seu Diretor Administrativo-Financeiro e o seus nomes €
qualificagdes discriminados ao final deste Estatuto.

Artigo 20 — O Conselho Diretor tem por fun¢do e competéncia tragar as diretrizes
politicas e técnicas da associag¢do, deliberar sobre novos projetos e areas de atuacdo e
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento bem como admmlstrar a
associagdo para que ela cumpra a sua missdo.

Artigo 21 — O Conselho Diretor, que se reunird sempre que necessario, med1ante
convocagio de qualquer dos seus membros, serd composto por no minimo trés membros,
que terfio mandato de 4 (quatro anos), admitindo-se a reelei¢do para 0 mesmo cargo.
Artigo 22 - Compete ao Conselho Diretor:
a) Deliberar € aprovar, em conjunto, a¢des, projetos ¢ atividades a serem desenvolv1das
pelo Instituto Cultural Aurum; ;

b) Aprovar indicagdes de novos associados efetivos, colaboradores e consultores;

¢) Deliberar em conjunto sobre as indicagdes para os Conselhos Fiscal e Consultivo e
Comissodes de Trabalho.

d) Aprovar o planejamento estratégico bem como o orgamento anual do Imstituto
Cultural Aurum.

¢) Administrar o Instituto Cultural Aurum e representa-lo em todas as instancias.
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f) Fomentar parcerias com outras instituigdes, pessoas juridicas ou fisicas para o
desenvolvimento de atividades dentro dos objetivos do Instituto Cultural Aurum.
Artigo 23 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) — Representar a associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) — Presidir as Assembleias Gerais.

¢) — Assinar documentos e movimentagdes financeiras em conjunto com o Diretoria
Diretor Administrativo-Financeiro

Artigo 24 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro

a) — Representar a associagdo em todas as a¢des administrativas e ﬁnancelras

b) — Manter em dia toda a documentagio da institui¢do;

¢) — Zelar pela sustentabilidade e saude financeira da instituigéo;

d) — Assinar documentos e movimentag¢des financeiras em conjunto com o Presidente do
Conselho Diretor.

Diretor de Relacdes Institucionais

Artigo 25 — Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais

a) — substituir o Presidente do Conselho Diretor em suas faltas ou impedimentos;

b) — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; :

¢) — prestar, de modo geral, sua colaboracio ao Presidente do Conselho Diretor
d) — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

e) — publicar todas as noticias das atividades da entidade. '

Do Conselho Fiscal

Artigo 26 — O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administragio
contébil-financeira da associacdo e serd composto por 3 (trés) membros, eleito pelo
Conselho Diretor com mandato de 02 (dois) anos e posse no ato de sua elei¢do, permitida
a recondugdo. (Conforme o art. 4°, inciso III, da Lei 9.799/99).

Paragrafo tinico — E permitida a participagio de servidores publicos na composi¢do do
Conselho Fiscal, vedada a percepciio de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo.
(Conforme art. 4°, paragrafo unico, da Lei 9.790/99).

Artigo 27 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
associagdo — (Conforme art. 4°, inciso 111 da Lei 9.790/99);

b) Representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas
contas da associagfo;

¢) Requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associag@o. -

d) Deliberar sobre planejamento estratégico e orgamento anual.

e) Representar a associag@o nas agdes de administracio contdbil-financeira, e assessorar
auditorias quando necessario.

Do Conselho Consultivo

Artigo 28 — O Conselho Consultivo € o 6rgéo responsavel por auxiliar o Conselho Diretor
na elaboragdo de Planejamento Estratégico em fungfo dos objetivos da Instituicdo. O
Conselho Consultivo serd composto de dez membros, entre socios eleitos pela
Assembleia Geral. Paragrafo 1 Na mesma ocasido da elei¢do dos membros do Conselho
Consultivo, de que trata este artigo, serd eleito o seu presidente. Pardgrafo 2 o mandato
dos membros do Conselho Consultivo é de 2 (dois anos), permitida a reeleigdo. O
Conselho Consultivo reuni-se-4 ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente,
por convocagdo do seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros ou,
ainda por solicitagdo da Diretoria Executiva.




Compete ao conselho Consultivo: 1 definir, por proposta da Diretoria Executiva, as
diretrizes gerais de acdo do Instituto, com vistas 4 realizagdo de suas finalidades e
objetivos; II deliberar sobre a implementacdo de planos, programas e projetos
concernentes as atividades do Instituto; I deliberar sobre o or¢gamento anual do Instituto;
e IV fomentar o intercdmbio entre o Instituto e outras entidades congéneres, nacionais ou
internacionais deliberando sobre a forma de relacionamento para esse fim. IV Serd
composto pelos seguintes cargos: Presidente e Conselheiros.

Artigo 29 — Os membros do Conselho Consultivo, poderdo se desligar a qualquer tempo
da Institui¢do, desde que comuniquem por escrito com antecedéncia minima de 15 dias e
desde que ndo estejam coordenando nenhum projeto diretamente ligado ao Instituto
Cultural Aurum. Caso seu desligamento seja por motivo de for¢a maior, devera delegar
suas obrigagdes a outro membro do conselho consultivo. :

Das Fontes de Recursos

Artigo 30 — Constituem fontes de recursos da associagfo: a) As doacgGes e dotagdes,
legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por esses bens; b) As receitas provenientes dos
servigos prestados e da venda de publicagdes, cds, obras de arte, ingressos de espetaculos,
bem como as receitas patrimoniais, cursos, palestras e eventos; ¢) Receita proveniente de
contratos, convénios e termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado; d) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais. €) Uma
porcentagem dos rendimentos provenientes de atividades de associados devidamente
aprovadas pelo Conselho Diretor e que cumpram a misséo da Instituiggo; ) Contribuicdes
regulares, cobradas dos associados conforme Regimento Interno.

Do Patriménio ;

Artigo 31 — O patriménio da associagio serd constituido por bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, site ou pagina na Internet, agdes ¢ titulos da divida publica.
Artigo 32. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 33. Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o perfodo em que perdurou aquela qualifica¢do, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme o art. 4°, inciso V, da
Lei 9.790/99).

Da Prestacio de Contas

Artigo 34 — A prestagdo de contas do Instituto observara no minimo e conforme o art. 4°,
inciso VII, da Lei 9.790/99;

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢d@o para o exame
de qualquer cidado; ¢) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento; d) a prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o § unico do Art. 70 da Constituigéo
Federal.

Das Disposicdes Gerais




Artigo 35 — O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. (Conforme o art.4°, inciso II, da
Lei 9790/99).

Artigo 36 — O Instituto aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais. '

Art?go 37 — O Instituto pode remunerar os membros de seu Conselho Diretor que
efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos,
respeitados em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regifio onde
exercerem suas atividades. (Conforme o art 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99).

Artigo 38 — Os casos omissos serfo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 39 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacio.

Relacio e Qualificacdo dos Membros Fundadores:

1. Fernanda Prete Bento, Brasileira, solteira, Produtora Cultural, CPF368.526. 578 41,
Rua Mituto Mizumoto 316 apt131, Liberdade Sao Paulo/SP cep 01513-040

2. Edineia de Araujo Barbosa, brasileira, solteira, Empresaria/Relacdes Publicas, CPF
760592276-00, rua Getulio Vargas 94 rosario Cep 35400-000, Ouro Preto/ MG

3. Flavia Serretti Bueno, brasileira, casda, Empresaria/T urismologa, CPF
000.071.086-56, Rua Guilherme Moura 04 Vila Madalena SP/SP

4. Henrique Barbosa Perdigao, brasileiro, solteiro, Administrador, CPf 111.751.316-52
-rua Mestre Vicente 21, cep 35420 000 Mariana - MG

5. Edy Mary de Araujo Barbosa, brasileira, casada, Advogada CPF 499.290.206-59 ,
Rua Mestre Vicente 21, cep 35420 000 Mariana - MG

6. Maria Carolina Fonseca Reis, brasileira, solteira, Jornalista, CPF 924.024. 106 04,
Avenida Raja Gabaglia 1583 ap 901 Belo Horizonte/ MG

7 Maria Doroteia Dutra Santos, Brasileira, divorciada, Médica, CPF 89136187615
Rua da Bahia, 2311/301 cep 30160-012 Belo Horizonte - MG

8 Ana Carolina Dutra Santos Reis, brasileira, casada, Advogada, CPF 031.923.076-
76, Alameda Marcelina 1000 condominio pasargada — Nova Lima - MG

9. Cristiano Sa Motta, brasileiro, solteiro, Arquiteto, CPF 574.952.896-00, Rua Antero
da Silveira 52 ap 3, CEP 30310050, Belo Horizonte/MG

10. Sénia Lim, brasileira, solteira, Empresaria/Publicitaria, CPF 012.550.806-98,rua
Said Aiach 191 ap 166AN BL A Paraiso Cep 04003- 020 Sao Paulo/SP

11 Liliane Dutra Santos, brasileira, solteira, Engenheira, CPF 686.543.326-20
Alameda Marcelina 1000 condominio pasargada — Nova Lima - MG

12. Cristina Maria Queiroz Pimenta, brasileira, casada, Empresaria/Relagbes Publlcas
CPF 062.064.186-00, Rua Carlos Thomaz 33 A, centro Ouro Preto MG. Da Diretoria:

Diretora Presidente: Edineia Aratjo Barbosa (Empresaria/Relagdes Publlcas)Duretora

Relagdes Institucionais: Fernada Prete Bento (Produtora Cultural/Licenciada em Artes

Cénicas) Diretor Financeiro: Henrique Barbosa Perdigao (Administrador)

Ouro Preto, 21 de Junho de 2021
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